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Szanowny Panie Dyrektorze, obecna sytuacja kadrowa w filii Stargard oraz jej podstacjach, nie jest przypadkiem. Absencja Ratowników Medycznych skutkuje brakiem obsady w Zespołach Ratownictwa Medycznego. Na dzień dzisiejszy zdarza się, że nawet połowa karetek nie wyjeżdża do zdarzeń, co już zainteresowało lokalne media. Brak Ratowników Medycznych spowodowany jest przemęczeniem fizycznym i psychicznym po długiej i wciąż nieskończonej walce z pandemią, gdzie jako pierwsi mieliśmy i mamy kontakt z zakażonymi pacjentami. Covid obnażył wiele luk systemu ochrony zdrowia, a My, pozostawieni sami sobie, staliśmy się swoistym plastrem łatającym te luki. Udzielaliśmy informacji i pomocy pacjentom których opuścili lekarze rodzinni, staliśmy godzinami 
w kolejkach na SOR w pełnych zabezpieczeniach w środki ochrony indywidualnej - bez możliwości picia, jedzenia czy wypróżnienia się. Podejmowaliśmy decyzje 
o zakwalifikowaniu chorych do leczenia szpitalnego. Wdrażaliśmy Medyczne Czynności Ratunkowe na miejscu zdarzenia, w trakcie transportu do szpitala oraz w czasie wielogodzinnego oczekiwania na przyjęcie pacjenta do szpitala, gdy jego stan zdrowia ulegał zmianie. Dzielnie znosiliśmy trudy pracy w nowej, nieznanej rzeczywistości, nie zwalniając tempa nawet wtedy, kiedy wirus przetrzebiał nasze szeregi. Większość z Nas zachorowała mimo przestrzegania obostrzeń i stosowania środków ochrony indywidualnej.

Pomimo tego, obecnie rządzący nazwali nas „Innym zawodem medycznym”. Zabrali nam godne wynagrodzenie, aby wciąż każdy z Nas musiał pracować ponad siły. Współczynnik, jaki rząd wyznaczył dla „innego zawodu medycznego” jest poniżej średniej krajowej. Jest to dla Nas niezrozumiałe i krzywdzące. 
Niestety niesprawiedliwości w kwestii wynagrodzenia naszej ciężkiej pracy dotykają Nas nie tylko ze strony wysoko postawionych rządzących. Kilka lat temu odbyło się zebranie Pana Dyrektora z pracownikami Naszej filii Stargard, podczas którego zostało nam obiecane wyrównanie stawek godzinowych na umowach cywilno-prawnych oraz premii uznaniowej 
na umowach o pracę do stawek Ratowników Medycznych pracujących w filii Szczecin, Szczecin Dąbie i Police. Niestety do tej pory nie doczekaliśmy się spełnienia tej obietnicy. Ponadto wiemy, że w chwili obecnej pracownikom składającym oferty na umowy cywilnoprawne na wykonywanie medycznych czynności ratunkowych w ramach filii Stargard i jej podstacjach udzielana jest informacja, że nie uzyskają oni stawki takiej jak na filiach lepiej zarabiających, wymienionych powyżej. Kadry jednoznacznie wskazują, że jeżeli ratownik medyczny chce podjąć u Nas pracę lub ją kontynuować - musi zgodzić się na mniejsze stawki.

Stając u boku ratowników medycznych z całej Polski, jednoczących się w obliczu marazmu jaki wdaje się w i tak nie funkcjonujący już prawidło system PRM, postanowiliśmy najpierw uporządkować ważne sprawy w relacji z Panem Dyrektorem – Naszym pracodawcą. 

W związku z powyższym oczekujemy od Pana Dyrektora:

· Stawki godzinowej na umowie cywilno-prawnej na tym samym poziomie, 
co oferowana w filiach Szczecin, Szczecin Dąbie, Police.

· Premii uznaniowej na tym samym poziomie, jaką otrzymują pracownicy Zespołów Ratownictwa Medycznego w Szczecinie. 

· 
Wprowadzenia funkcyjnego dodatku dla Kierowników Zespołów Ratownictwa Medycznego, co jest powszechną praktyką w różnych stacjach pogotowia ratunkowego na terenie Polski. (W chwili obecnej w WSPR Szczecin, kierowca 
z uprawieniami medycznymi zarabia więcej, a nie podejmuje kluczowych działań wpływających na stan zdrowia pacjenta podczas transportu.)
· Wprowadzenia osoby odpowiedzialnej za aptekę, która znajduje się w filii Stargard. (Wielokrotnie zdarza się, że po wyjeździe chcemy uzupełnić braki w sprzęcie 
i ampularium, ale takowego brakuje. Wielokrotnie informowaliśmy kierownictwo filii o zaistniałych sytuacjach, ale te wciąż się powtarzają. Dodatkowym problemem są częste braki w lekach narkotycznych na stanie karetek, bez możliwości ich uzupełninia po godzinach pracy biura filii.) 

· Wprowadzenia na stałe w grafik tygodnia „dnia gospodarczego” dla każdego zespołu na filii, z możliwością wyłączenia zespołu z ruchu na ustalony czas dezynfekcji, tak jak jest to zorganizowane w filii Szczecin. (Umożliwi to rzetelne dbanie o sprzęt medyczny i czystość w karetkach.) 

Brak realizacji powyższych postulatów spowoduje pogłębianie się złego stanu Naszego zdrowia psychicznego i fizycznego. Obecnie wielu z Nas jest na zwolnieniach lekarskich z rozpoznanymi przez lekarzy depresjami lub epizodami depresyjnymi. Część korzysta z porad psychologa lub lekarzy psychiatry. Wzajemne wsparcie już dawno stało się niewystarczające. Dodatkowo wzmagają się problemy z narządem ruchu, wynikające 
z przemęczenia i pracy ponad siły.
Mamy nadzieję, że otrzymamy od Pana Dyrektora niezbędne wsparcie i liczymy na przychylne ustosunkowanie się do naszych postulatów. W przeciwnym razie jesteśmy zdeterminowani do zmiany miejsca zatrudnienia, aby poprawić jakość warunków pracy i dalej nie obciążać swojego zdrowia. Doskonale wiemy ile ono jest warte.
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Pracownicy filii Stargard
Do wiadomości:

- Pan Zbigniew Bogucki, Wojewoda Zachodniopomorski

- Pan Dariusz Mądraszewski, Przewodniczący Związku Zawodowego „Solidarność”

