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Wroctaw, 29.12.2023 r.

OSWIADCZENIE

W nawigzaniu do pojawiajgcych sie w mediach informacji dotyczacych strajku ostrzegawczego
organizowanego przez jeden zwigzek zawodowy, planowanego na 30 grudnia br., pragniemy podkreslic,
ze w naszej firmie priorytetowo traktujemy kwestie satysfakcji pracownikéw. Od poczatku dziatalnosci
zapewniamy pracownikom stabilne i bezpieczne zatrudnienie, atrakcyjne wynagrodzenie, mozliwosci
rozwoju oraz $wiadczenia pozaptacowe dostosowane do aktualnych potrzeb zatrudnionych. Pod
wzgledem oferowanych warunkéw finansowych od kilku lat znajdujemy sie nieprzerwanie w czotéwce
sieci handlowych w Polsce, a podwyzki wynagrodzen przyznajemy naszym pracownikom regularnie

kazdego roku.

Pomimo wyzwan, jakie stawiajg przed nami rosngce koszty dziatalnosci oraz wysoka inflacja,
zdecydowaliSmy sie na przyznanie pracownikom podwyzek wynagrodzen, zgodnych ze standardami
rynkowymi. PrzeznaczyliSmy na ten cel 110 min zt, a pracownicy objeci pierwszg turg zmian mieli
otrzymaé podwyzke wynagrodzenia zasadniczego w wysokos$ci 600 zt brutto. Propozycja zostata

przedstawiona wszystkim organizacjom zwigzkowym dziatajgcym przy naszej firmie.

Nasza propozycja jest jednoznacznie korzystna dla pracownikéw, a planowang akcje zwigzku
zawodowego uznajemy za godzgcy w interesy pracownikéw. Dlatego tez wyrazaliSmy nadzieje, ze
strona zwigzkowa bedzie kierowata sie dobrem ogdétu pracownikdw i poprze inicjatywe pracodawcy.
Jako pracodawca mielismy réwniez obowigzek poinformowania pracownikdw o tym, ze zapowiadany
przez organizacje zwigzkowa strajk ostrzegawczy jest nielegalny i w tym zakresie sg oni wprowadzani w
btad przez zwigzek. Zgodnie z prawem pracownicy, ktérzy zaprzestang $wiadczenia pracy z powodu
strajku, nie bedg mogli uzyska¢ za ten czas wynagrodzenia. Informacje te przekazaliSmy z poczucia
lojalnosci wobec naszego personelu oraz w celu ochrony statusu i interesu zatrudnionych. Ponadto
chcielibysmy podkresli¢, ze pozostajemy niezmiennie otwarci na konstruktywny dialog, a wszelkie

sprawy dotyczgce pracownikdéw konsultujemy ze strong zwigzkowsa.

Mimo ze zwigzki nie wyrazity poparcia wobec propozycji pracodawcy, w trosce o sytuacje finansowg
zatrudnionych przedstawimy wkroétce alternatywne rozwigzanie.
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Dotozymy tez wszelkich staran, aby 30 grudnia br. zapewni¢ wszystkim klientom naszej sieci mozliwosé

wykonania zakupéw w komfortowych i spokojnych warunkach.
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